PLANIFICACION ESTRATEGICA ALKAR BIZIZ 2006-2009

Mejora de la calidad de vida de personas mayores, entendida como la
consecucion de mayor autonomia funcional, social, crecimiento personal,
bienestar, autoestima y dignidad.

A la vez que complementa el proceso de insercion sociolaboral iniciado en
Lanberri de jovenes entre 18 y 30 afios con dificultades de acceso al mercado
laboral

Creacion y desarrollo de un modelo residencial innovador para personas mayores
validas de y en Bilbao, preferentemente distrito 5. Dicho modelo consiste en una red
de Unidades Convivenciales, gestionada como empresa de insercion, que ofrece un
servicio de atencion integral y potencia su autonomia y normalizacion social

Normalizacion
Autonomia
Solidaridad (econ.)
Calidad total
Participacion (organizacion y Comunidad)




A.- Diseflamos, gestionamos y evaluamos un servicio residencial de atencion
integral personalizada a un colectivo de personas mayores validas en el
ambito de Bilbao, preferentemente del Distrito V, mediante el modelo de
unidades convivenciales

B.- Facilitamos la insercion socio laboral de jévenes con dificultades de acceso
al mercado laboral a través de la generacion de puestos de trabajo
destinados a personas en procesos de insercion mediante itinerarios
individualizados

C.- Dinamizamos eficazmente un modelo de organizacion compuesto por
unidades convivenciales basado en la relacion y en la implicacion de las
personas mayores residentes y los/as profesionales (donde viven personas
mayores que son atendidas por jovenes profesionales) favoreciendo el
desarrollo de una economia solidaria

D.- Potenciamos una relacion fluida con el entorno (adm. publicas, entidades
financiadoras, recursos, etc.) generando nuevos espacios de encuentro



A.- Relacionadas con las personas mayores:
Mejorar sus habitos de salud.
Desarrollar su capacidad de gestion del ocio.
Potenciar su capacidad de relacion y comunicacion.
Favorecer su estabilidad emocional
Adquirir un sentimiento de seguridad que mantenga al usuario/a en la comunidad.
Favorecer su autonomia
B.- Relamonadas con las personas en insercion sociolaboral:
1. Adquirir competencias sociolaborales
2. Adquirir la capacitacién técnica suficiente para mejorar su empleabilidad
3. Desarrollar competencias personales
C.- Relacionadas con la organizacion:
Crear nuevas unidades convivenciales
Dar estabilidad econdémica a la empresa
Favorecer la implicacion del equipo de trabajo con el proyecto
Potenciar la participacion de las personas mayores residentes
Prestar servicios de calidad
Profundizar en el nuevo modelo de relacion Alkar — Lanberri
D.- Relamonados con el entorno
Optimizar el uso de los recursos existentes en la zona.
Potenciar una coordinaciéon mayor con otras entidades del distrito.
Participar en el disefio de las politicas sobre personas mayores del Ayto de Bilbao
Participar en redes que promuevan el desarrollo de una economia solidaria
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