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Septiembre, 2006 Asociación Lanberri

Estrategias:

•Diseñamos, gestionamos y evaluamos una oferta formativa laboral a través de 
itinerarios individualizados de inserción para jóvenes en desventaja social 

•Impulsamos la inserción laboral de un colectivo de jóvenes que se encuentran 
en situación o riesgo de exclusión social.

• Acompañamos en el desarrollo de recursos sociales y personales para facilitar a 
los/as jóvenes su participación social.

•Favorecemos iniciativas que permitan el desarrollo de una economía social y 
solidaria.

•Potenciamos el trabajo comunitario a través de la coordinación con otros 
recursos y/o personas que estén implicadas en el distrito.
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Septiembre, 2006 Asociación Lanberri

Misión, Visión, Valores y Estrategia

J.1. Acercar y motivar a la formación y en la búsqueda de empleo.
J.2. Elaborar su propio itinerario de inserción socio laboral.
J.3. Desarrollar hábitos y habilidades que les capaciten para su inserción 

social con autonomía
J.4. Capacitar profesionalmente.
J.5. Adquirir las herramientas necesarias para la búsqueda de un empleo.

(inserción laboral)
J.6. Potenciar el uso en los/as jóvenes de las tres R- Reducir, Reciclar y 

Reutilizar.
J.7. Aprender a participar 
J.8. Adquirir hábitos para mantener un puesto de trabajo

Perspectiva del Joven
Objetivos
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Septiembre, 2006 Asociación Lanberri

F1. Obtener los recursos económicos para la financiación de 
Lanberri.
F2. Mantener diversificadas las fuentes de financiación. 
F3. Mantener continuos diálogos y encuentros con los 
financiadores
F4. Crear cauces de participación y encuentro entre las 
administraciones y los/as jóvenes.
F5. Obtener recursos económicas de entidades privadas

Perspectiva Administradores / Financiadores

Objetivos

Misión, Visión, Valores y Estrategia
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Septiembre, 2006 Asociación Lanberri

O1. Obtener el reconocimiento de Utilidad Pública
O2. Definir la relación de la entidad con las EEII que se 

vayan creando
O3. Prestar servicios que alcancen niveles de calidad 

homologados 
O4. Clarificar la forma jurídica que debe adoptar  la 

organización 
O5. Impulsar el desarrollo de la Federación IBAIA
O6. Identificar nuevas relaciones que den estabilidad a la 

entidad

Perspectiva de la Organización
Objetivos

Misión, Visión, Valores y Estrategia
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Septiembre, 2006 Asociación Lanberri

E1. Potenciar otros modelos de inserción laboral vía empresas de inserción.
E2. Optimizar el uso de los recursos existentes en la zona
E3. Potenciar una coordinación mayor con otras entidades del distrito.
E4. Impulsar aquellas acciones de Bost que estén en consonancia con el 

objeto de lanberri 
E5. Desarrollar el modelo de desarrollo comunitario definido
E6. Participar en el Plan integral de Rehabilitación de Bilbao la Vieja y de 

los barrios del distrito.

Perspectiva del Entorno

Objetivos

Misión, Visión, Valores y Estrategia
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Septiembre, 2006 Asociación Lanberri

J.1. Acercar y motivar a la formación y en la 
búsqueda de empleo.
J.2. Elaborar su propio itinerario de inserción 
socio laboral.
J.3. Desarrollar hábitos y habilidades que les 
capaciten para su inserción social con autonomía
J.4. Capacitar profesionalmente.
J.5. Adquirir las herramientas necesarias para la 
búsqueda de un empleo. (inserción laboral)
J.6. Potenciar el uso en los/as jóvenes de las tres 
R- Reducir, Reciclar y Reutilizar.

F1. Obtener los recursos económicos 
para la financiación de Lanberri de 
forma diversificada.
F2. Mantener continuos diálogos y 
encuentros creando cauces de
participación entre lanberri y los 
financiadores.
F3. Obtener recursos económicas de 
entidades privadas

O1. Obtener el reconocimiento 
de Utilidad Pública
O2. Definir la relación de la 
entidad con las EEII que se 
vayan creando
O3. Prestar servicios que 
alcancen niveles de calidad 
homologados 
O4. Clarificar la forma jurídica 
que debe adoptar  la 
organización 
O5. Impulsar el desarrollo de la 
Federación IBAIA
O6. Identificar nuevas 
relaciones que den estabilidad a 
la entidad

E1. Potenciar otros modelos de inserción laboral vía 
empresas de inserción.
E2. Optimizar el uso de los recursos existentes en la zona
E3. Potenciar una coordinación mayor con otras 
entidades del distrito.
E4. Definir y desarrollar el modelo de desarrollo 
comunitario
E5. Participar en el Plan integral de Rehabilitación de 
Bilbao la Vieja y de los barrios del distrito.

Perspectiva del Joven

Perspectiva de los 
Administradores / 

Financiadores

Perspectiva de la 
Organización

Perspectiva
del Entorno

Objetivos

Misión, Visión, 
Estrategia
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